
2026 年 2 月 17 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 ウィズゆくはし

実施日程 R6.2.16

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

障害者雇用に関する企業向け交流会

利用者数　6名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

障害者雇用に関する知識の取得及び利用者への対応方法の取得

利用者にとってのメリット

利用者が職員に対して仕事や生活についての悩みを相談できる

＜成果＞

実施した結果 得られた成果

利用者さんが職員に対して話しやすい環境へ変わったことで

話す事への抵抗があった利用者さんが質問や話しやすくなった

そのため、作業の生産性が上がり楽しく作業を行っている。

課題点職員に要っては対応が異なるため情報の共有し差異を無す

体験に参加される方、利用者さんの自信の力を発揮できる環境や状態を作り、守るだけでは終わらず、

自身の出来ることを増やし、役割を広げ仕事が楽しいものとして認識してもらい雇用に繋げていくことが必要である。

今回、障害者雇用に関する企業向け交流会に参加し、他の企業が体験をされる方や利用者さんにどの様な支援をおこなってい

るか知り上記にも記載しておりますが、障害を持つ方に寄り添いその中でも出来た時にはきちんと称賛をして

間違いや危険な時はきちんと叱る事をして、仕事をする楽しさや厳しさを教えていくことの重要性を再度確認することが

できました。

今後は、私自身も見習っていければと思います。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 トライアルチャレンジド 事業所番号 4016100705

利用者からの意見・評価

住　所 遠賀郡岡垣町東松原１丁目1-3 管理者名 豊永　晃行

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 093-863-0578 対象年度 令和7年2月17日

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社パーソナルネット障がい者雇用推進チームリーダー　久部　亜紀乃

様式２


